Individuelle Lernpfade mit KI

Kompaktes Handout und Notizen fur die Schulung mit SHK Ausbilderinnen und
Ausbildern

Worum geht es?

KI kann dabei helfen, Lernstande strukturiert einzuschatzen, passende Aufgaben zu erstellen und nachste
Lernschritte vorzubereiten. Die fachliche und padagogische Verantwortung bleibt bei der ausbildenden
Person.

Der Ablauf in einem Satz

Lernziel klaren, Lernstand prifen, Aufgaben anpassen, Antwort auswerten und den nachsten Lernschritt
ableiten.

Heute im Mittelpunkt Beispielthema

Ein vollstandiger adaptiver Lernzyklus Systematische Fehlersuche an einer Heizungsanlage

Eigene Notizen

Robin Weniger | Digitale Weiterbildungen




Robin Weniger | Digitale Weiterbildungen Lernpfade mit KI im SHK Handwerk

1. Was ist ein Lernpfad?

Ein Lernpfad beschreibt den individuellen Weg, auf dem eine lernende Person ein konkretes Lernziel
erreicht. Er beriicksichtigt den Lernstand, passende Lernschritte, Ubungen, Lernkontrollen und die
nachsten Schritte.

Merksatz

Ein Lernpfad ist mehr als ein Lehrplan. Ein Lehrplan gibt Inhalte vor. Ein Lernpfad reagiert auf das, was die
lernende Person bereits kann und noch lernen muss.

1. Lernziel Was soll die Person am Ende konkret kdnnen?

2. Lernstand Was weil3 und kann sie bereits? Wo gibt es Unsicherheiten?
3. Lernschritte Welche Schritte fihren vom aktuellen Stand zum Ziel?

4. Lernaufgaben Wie kann das Wissen geubt und angewendet werden?

5. Lernkontrolle Woran wird der Fortschritt sichtbar?

6. Anpassung Was ist der nachste passende Schritt?

Beispiel fir ein Lernziel

Die auszubildende Person kann eine Stérung an einer Heizungsanlage systematisch eingrenzen, geeignete
Prufschritte auswahlen und ihr Vorgehen fachlich begrinden.

Drei unterschiedliche Lernstande kénnen zum gleichen Ziel fuhren:

+ Grundlagen fehlen: Fachbegriffe und Bauteile zuerst sichern.
 Grundlagen vorhanden: Prifschritte ordnen und begrunden.

« Sicher im Thema: komplexe Fehlerbilder und Kundenerklarung.

Notizen zur Erklarung
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2. Ablauf far 60 Minuten

Lernpfade mit KI im SHK Handwerk

0 bis 5 Min. Einstieg und Problemstellung
5 bis 10 Min. Definition Lernpfad

10 bis 27 Min. Lernpfad live erstellen

27 bis 39 Min. Lernkontrolle erstellen

39 bis 50 Min. Antwort auswerten

50 bis 56 Min. Grenzen und Verantwortung
56 bis 60 Min. Transfer und Abschluss

Unterschiedliche Lernstédnde in einer Gruppe

Lernziel, Lernstand, Aufgabe, Kontrolle, nachster Schritt
Gleiches Ziel, angepasste Aufgaben

Wissen, Verstandnis und Anwendung prtifen

Nicht nur Punkte, sondern néchste Lernaufgabe

Fachliche Priifung, Datenschutz, keine alleinige Entscheidung

Ein eigenes Lernziel formulieren lassen

Live Demo: Immer denselben Ablauf zeigen

1. Lernziel und fiktives Lernprofil eingeben.

2. Ersten Lernpfad erstellen lassen.

3. Aufgabe flr einen anderen Lernstand anpassen.
4. Passende Lernkontrolle erzeugen.

5. Fiktive Antwort bewerten lassen.

6. Nachsten Lernschritt aus der Lernlicke ableiten.

Wichtig fur die Demonstration

Keine Sammlung einzelner KI Funktionen zeigen. Besser ist ein durchgangiger Fall, bei dem die Teilnehmenden sehen, wie
aus einem Lernziel eine Uberpriifung und daraus eine nichste Lernaufgabe entsteht.

Notizen zum Ablauf

Arbeitsunterlage fur die Schulung

Seite 3



Robin Weniger | Digitale Weiterbildungen Lernpfade mit KI im SHK Handwerk

3. Die wichtigsten Prompts

Die Prompts sind als Vorlage gedacht. Fachbereich, Lernziel, Lernstand und Zeit werden jeweils angepasst.
A. Lernpfad erstellen

Du unterstitzt mich bei der Planung eines individuellen Lernpfades fur einen Auszubildenden im [Ausbildungsjahr] im SHK
Handwerk. Thema: [Thema]. Lernziel: [konkretes K&nnen]. Ausgangslage: [Vorkenntnisse und Schwierigkeiten]. Zeit: [Zeit].
Erstelle mehrere Lernschritte mit Aufgabe, erwarteter Leistung, Lernkontrolle und nachstem Schritt. Achte auf einen
realistischen Bezug zum Arbeitsalltag.

B. Lernkontrolle erstellen

Erstelle eine kurze Lernkontrolle zum Thema [Thema]. Priife Grundwissen, Verstandnis, praktische Anwendung und die
Begriindung einer Vorgehensweise. Gib zu jeder Aufgabe einen Erwartungshorizont, eine Punkteverteilung und typische
Fehler an. Verwende realistische Situationen aus dem SHK Arbeitsalltag.

C. Antwort auswerten

Bewerte die folgende Antwort anhand dieser Kriterien: fachliche Richtigkeit, Verstandnis des Zusammenhangs, sinnvolle
Reihenfolge, Begriindung der Entscheidung und Arbeitssicherheit. Zeige, was bereits verstanden wurde, welche Lernliicke
erkennbar ist und welche nachste Lernaufgabe sinnvoll ware. Bewerte die Antwort, nicht die Person.

D. Lernpfad anpassen

Passe die nachste Aufgabe an den gezeigten Lernstand an. Bei Unsicherheit: vereinfache, erklare einen Fachbegriff und
gib einen begrenzten Hinweis. Bei sicherer Antwort: erh6he die Komplexitat und verlange eine Begriindung oder einen
Transfer auf eine neue Situation.

Gute Aufgaben prifen mehr als reines Auswendiglernen:
* Zusammenhange erklaren

» Wissen auf einen Fall Gbertragen

* Vorgehen begrinden

* Fehler erkennen und Risiken benennen

Eigene Prompt Ideen
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4. Auswertung und Grenzen

Das Abschlussfeedback soll konkrete nachste Schritte ermdglichen. Es ist keine alleinige
Prafungsentscheidung.

Sicher beherrscht Was konnte die Person selbststandig und nachvollziehbar erklaren?

Teilweise sicher Wo stimmt die Richtung, aber wichtige Begriindungen oder Schritte fehlen?
Lernlicke Welcher fehlende Baustein verhindert die sichere Anwendung?

Nachster Schritt Welche konkrete Aufgabe passt fur die nachsten 15 bis 30 Minuten?

Transfer Kann das Wissen auf eine neue oder praktische Situation Ubertragen werden?

Grenzen und Verantwortung

+ Keine unnoétigen personenbezogenen Daten eingeben.

* Fachliche, technische und sicherheitsrelevante Aussagen prifen.

* KI nicht allein tber Bestehen oder Nichtbestehen entscheiden lassen.

* Praktische Fahigkeiten zusatzlich im Betrieb beobachten.

* Normen, Herstellerangaben und gesetzliche Vorgaben nicht ungepruft tdbernehmen.
+ Auszubildende tber den Einsatz und die Rolle der KI informieren.

Merksatz fiir den Abschluss

Ein guter Lernpfad beginnt nicht mit der Frage, was die KI erzeugen kann. Er beginnt mit der Frage, was die
auszubildende Person am Ende konkret konnen soll.

5. Eigener Transfer

Formuliere fur ein eigenes SHK Thema:

Bekannter Lernstand Passende Lernkontrolle

Mein nachster Lernschritt fir den Auszubildenden:
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