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INFO RECHT

Regiearbeiten, auch Stundenlohnarbeiten genannt,
sind dadurch gekennzeichnet, dass manuelle Tatig-
keiten im Vordergrund stehen.

1. Vertragstypen

Der Stundeniohnvertrag, bei dem die Vergutung nach
vereinbarten Stundenverrechnungsstzen erfolgt, ist
im Baugeschehen haufig anzutreffen, z.B. in Verbin-
dung mit einem Hauptauftrag (Werkvertrag), wenn
zusatzliche Arbeiten (z.B. Schiitzen von Wznden) an-
fallen oder bei Kaufvertragen bzw. Werkliefervertra-
gen mit Montageverpfiichtung oder im Bereich von
Renovierungs- und Sanierungsarbeiten.

Rein begrifflich unterscheidet man angehangte”
Regiearbeiten, die im Zusammenhang mit einem
Gesamtauftrag stehen und ,selbstandige” Regie-
arbeiten, wobei die Vergutung nach Stundenver-
rechnungssatzen im gemeinsamen Interesse der
Vertragsparteien steht.

Der gleichzeltige Einbau von Baumaterialien bzw. An-
lagenkomponenten und deren Berechnung steht ei-
ner stundenweisen Abrechnung der Arbeitszeit in
Form eines ,Regieauftrages” nicht entgegen.
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. Vergiitung

Typisch for alle Regiearbeiten s,
a) es werden nur reine Arbeitszeiten an der Bau-
/Montagestelle erfasst und abgerechnet und

b) mit den vereinbarten Stundenverrechnungssat-
zen sind sémtliche Lohn- und Lohnnebenkosten
pro Arbeitsstunde abgegolten (nicht gesondert
abrechenbar sind z.B. Rustzeiten, Fahrtkosten,
Auslose, Kfz-Kosten, Gemeinkosten usiw. - alle
diese Kosten sind in den Stundenverrechnungs-
satz einzukalkulierer).
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. Abzeichnen von Regieberichten

Stundenlohnarbeiten sollte sich der Auftragnehmer
vom Auftraggeber oder dessen Erfallungsgehilten
(Architekt, Projektant, Bauleiter) regelmzBig auf Re-
gieberichten bestatigen lassen.

Das Abzeichnen von Regieberichten durch den
Auftraggeber oder seine hierzu bevollmchtigten
Erfullungsgehilfen stellt im Rechtssinne ein Aner-
kenntis dar.

Allerdings handelt es sich hierbei nicht um ein
sog. konstitutives (= rechtsbegrandendes) Aner-
kenntnis, sondern um ein sog. deklaratorisches
Anerkenntnis, mit dem der Unterzeichnende be-
statigt, dass in dem festgehaltenen Zeitraum die
dort aufgefuhrten Arbeiten geleistet wurden.
Doch auch das deklaratorische Anerkenntnis ver-
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pflichtet den Auftraggeber grundsatzlich zur Be-
zahlung der auf den Regieberichten anerkannten
Stundenlohnarbeiten. Will der Auftraggeber oder
einer seiner Erfullungsgehilfen die anerkannten
Stundenlohnarbeiten karzen, so muss die Auf-
traggeberseite den Vollbewels dafar erbringen,
weshalb die anerkannten Stundenlohnarbeiten
nicht vergutungspflichtig sein sollen. Der oft ge-
brauchte Einwand, die anerkannten Stunden-
lohnarbeiten seien berzogen, ist nicht nur ts-
richt, sondern zeigt von wenig Rechtskenntnis
auf Auftraggeberseite.

Sondervorschrift § 15 VOB Teil B , Stundenlohn-
arbeiten”

Diverse Sondervorschriften enthalt § 15 VOB Teil B
zum Thema Stundenlohnarbeiten, die dann zur An-
wendung gelangen, wenn in das Vertragsvethzltnis
wirksam die VOB Teil B zwischen den Vertragspar-
teien vereinbart wurde.

a) Nach § 15 Ziffer 3 Satz 1 VOB/B sind Stunden-
lohnarbeiten (die im Zusammenhang mit einem
Gesamtauftrag stehen) vor Beginn dem Auftrag-
geber anzuzeigen. Eine eigene Genehmigung
durch den Auftraggeber ist nicht erforderlich.
Widerspricht der Auftraggeber den angezeigten
Stundenlohnarbeiten nicht umgehend, gelten
diese als genehmigt. Ein spaterer Widerrf, ins-
besondere nach Ausfuhrung der Arbeiten, ist
rechtsmissbrauchlich.

b) Gem B § 15 Ziffer 3 Satz 2 VOB/B sind tber die
geleisteten Arbeitsstunden und den dabei erfor-
derlichen, besonders zu vergutenden Aufwand
for den Verbrauch von Stoffen, far Vorhaltung
von Einrichtungen, Geriten, Maschinen und ma-
schinellen Anlagen, fur Frachten, Fuhr- und La-
deleistungen sowie etwaige Sonderkosten, falls
zwischen den Parteien nichts anderes verein-
bart ist, werktaglich oder wochentlich Listen
(Stundenlohnzettel/Regieberichte) beim Auf-
traggeber einzureichen.

¢)Nach § 15 Ziffer 3 Satz 3 VOB/B hat der Auf-
traggeber die von ihm bescheinigten Stunden-
lohnzettel unverzuglich, spétestens  jedoch
innerhalb von 6 Werktagen nach Zugang zurik-
kzugeben. Dabei kann er Einwendungen auf den
Stundenlohnzetteln/Regieberichten oder ge-
sondert schriftlich erheben.

Innerhalb der 6-Werktage-Frist nicht zurtickge-
gebene Stundenlohnzettel gelten gemzB § 15
Ziffer 3 Satz 6 VOB/B als anerkannt. In diesem
Falle wird der Auftraggeber so gestellt, als hitte
er die Regiearbeiten tatsachiich akzeptiert
(= deklaratorisches Anerkenntnis, siehe oben).
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